KAUNO R. GARLIAVOS JUOZO LUKSOS GIMNAZIJOS MOKYTOJY IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR FINANSAVIMO TVARKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si tvarka reglamentuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, badus, formas,
organizavima bei finansavimg. Tvarka parengta vadovaujantis 2007 mety kovo 29 dienos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK — 556. Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr.103-3755) 56 straipsnio 19
punktu ir Valstybinés pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 25 d. nutarimu Nr. 468 (Zin.,
2006, Nr. 60-2139), priedo 2.1 punktu.

2. Nuostatuose vartojamos sgvokos:
Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

Edukaciné iSvyka— iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija— teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalus Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija— Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas, turintis teise
vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos

kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali bati sudaryta i$ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys— veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.
Kursai— Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Mokymo modulis—tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo programos
autonominé dalis, kuriai badingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si) metodai bei
vertinimas.

Pedagogas— asmuo, jgijes valstybés nustatytg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg.

Seminaras— déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Stazuoté- veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti ar
plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktiné patirties.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS

3. Sudaryti sglygas gimnazijos vadovui, jo pavaduotojams ugdymui, pedagogams, pagalbos
mokiniui specialistams (psichologui, socialiniam pedagogui, bibliotekininkams) jgyti ir plétoti savo
kompetencijas siekiant uztikrinti aukstg ugdymo kokybe.

lll. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

4. Tenkinti gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiSkas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti
sglygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;



5. Skatinti, kad gimnazijos vadovas, jo pavaduotojai ugdymui, pedagogai, pagalbos mokiniui
specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebejimus aktyviai taikyty savo
praktinéje veikloje, didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

6. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;
7. Racionaliai ir proporcingai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.
IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI IR FORMOS

8. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytg tvarkg ir
patvirtintas Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas, o taip pat saviSvietos budu;

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos: pamoky stebéjimas ir aptarimas, kursai, seminarai,
konferencijos, stazuotés, edukacinés iSvykos, gerosios patirties skaida ir kt.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO KRYPTYS
10. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas dviem kryptimis:

10.1. bendras kvalifikacijos tobulinimo planas skirtas bendriems gimnazijos tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti.

10.2. individualus kvalifikacijos tobulinimo(si) planas.
VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIEZIUROSORGANIZAVIMAS IR APSKAITA

11. Bendras kvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas gruodzio ménesio pabaigoje,
atsizvelgiant j gimnazijos metinés veiklos programos tikslus bei uzdavinius, ir, reikalui esant,
koreguojamas rugseéjo menes;j.

12. Bendrajj kvalifikacijos tobulinimo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé,
kuruojant vienam i$ pavaduotojy ugdymui; plang tvirtina gimnazijos direktorius.

13. Bendrame plane numatomi 2-3 j gimnazijos tiksly jgyvendinimg orientuoti ir daugumai
gimnazijos mokytojy aktualis seminarai, kuriuos per metus planuojama surengti gimnazijoje
visiems mokytokams ir pagalbos mokiniams specialistams.

14. Kiekvienas mokytojas, pagalbos mokiniams specialistas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
gali pasirinkti 2-3 kvalifikacijos kélimo renginius individualiai, atsizvelgdamas j savo poreikius bei
pageidavimus, taciau pasirinkty renginiy skai€ius neturi virSyti nustatytos normos bei kvalifikacjos
kélimui numatyty 1éSy.

15. Seminarus mokytojai ir kiti darbuotojai renkasi pagal Salies, apskriciy ar rajono kvalifikacijos
tobulinimo institucijy pateiktus planus, o jei tuo metu jy néra, pagal savo pageidaujamg tematika.

16.1. Kiekvienas mokytojas, pagalbos mokiniams specialistas pagal gimnazijos veiklos tikslus,
asmeninius poreikius ar gimnazijos vadovy individualias rekomendacijas bei nurodymus rengia
savo individualius kvalifikacijos tobulinimo planus metams;

16.2. Mokytojo, pagalbos mokiniams ir kity specialisty parengti individualls planai pateikiami
svarstyti metodinése grupése;

16.3. Metodinés grupés pirmininkas, apsvarscius grupéje mokytojy ir pagalbos mokiniams
specialisty pateiktus individualius planus, parengia bendrg metodinés grupés kvalifikacijos
tobulinimo plang metams ir pateikia jj aprobuoti kuruojanciam direktoriaus pavaduotojui.

16.4. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui surinke i$§ savo kuruojamy metodiniy grupiy kvalifikacijos
kélimo planus, rengia bendrg gimnazijos kvalifikacijos tobulinimo plang metams ir pateikia jj
tvirtinti direktoriui.

17. Bendras ir individualls planai gali bati tikslinami (konkretinami) atsizvelgiant j administracijos
pasitlymus bei mokytojy pageidavimus (esant specifinei situacijai, ypatingam poreikiui ir pan.).



18. Kvalifikacijos kelimo kursuose jgytus pazymeéjimus darbuotojai laiko savo aplankuose,
gruodzio meénesj informuoja savo metodine grupe apie jgytas kompetencijas. Metodinés grupés
pirmininkas apibendrintg mokytojy kvalifikacijos tobulinimo analize pateikia Metodinés tarybos
pirmininkui, kuris pristato bendrg gimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo analize Mokytojy tarybos posédyje.

19. Grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, jgyta gergja patirtimi pasidalina metodinéje grupéje,
o0 mokyklos kolektyvui pageidaujant - metodinés tarybos ar artimiausiame mokytojy tarybos
posédyje.

,20. Grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginiy mokytojai nedelsdami privalo savarankiskai
deklaruoti savo dalyvavimg tokio pobidZio renginiuose:

20.1. uzpildyti elektronine kvalifikacijos renginiy apskaitos formg —

adresu: https://goo.gl/forms/1UZPbvdkFZKGEUhW?2(suklydus ar nepavykus uzpildyti ataskaitos
elektroniniu bddu, reikia nedelsiant kreiptis j direktoriaus pavaduotojg, atsakingg uz kvalifikacijos
kélima, arba kitg direktoriaus paskirtg asmenj, dél duomeny pateikimo tikslinimo arba pateikimo
kita forma).

20.2. per 3 darbo dienas, po sugrjzimo i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, pateikti rastinés
vedéjai/buhalteriui/direktoriui kitus dokumentus, susijusius su renginio apmokéjimu.

21. Pavaduotojas arba kitas gimnazijos direktoriaus jgaliotas asmuo, i mokytojy pateikty
deklaracijy, kalendoriniy mety gale suformuoja ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo apskaitos
zurnalg® kalendoriniams metams, kuris parengtas vadovaujantis ,,Valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais®, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556). Spausdinta
zurnalo versija perduodama saugoti j archyva.”

22. Tobulinti kvalifikacijg edukacinése kelionése uzsienyje, kituose Lietuvos miestuose galima tik
tuo atveju, kai kvalifikacijos tobulinimg organizuoja Svietimo ir mokslo ministerijos pripazinta ir
patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo institucija bei pateikiamas konkretus kvalifikacijos tobulinimo
renginio planas ar programa.

23. Individualus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas arba stazuoté uzsienyje leidziama tik i$
anksto tai suderinus su gimnazijos direktoriumi arba su Kauno rajono savivaldybés
administracijos kultdros, Svietimo ir sporto skyriaus vedéja.

24. Darbuotojy iSvykimas j kvalifikacijos kélimo renginius, kurie yra numatyti bendrame
gimnazijos kvalifikacijos kélimo plane arba pageidavimas j kokj nors renginj vykti ekstra, i$
anksto derinamas su gimnazijos direktoriumi.

25. Jei darbuotojas savo individualiame plane nebuvo i§ anksto numates jam aktualios
kvalifikacijos kélimo kursy bei seminary tematikos ir nori ekstra iSvykti j kokj nors, tik tg ménesj
paskelbtg Svietimo centro ar kitos institucijos organizuojamg renginj, jo iSleidimas galimas tik tuo
atveju, jei jis nevirSina nustatyty kvalifikacijos kélimui dieny, seminaro tematika atitinka jj
pasirinkusio mokytojo specialybe ir kvalifikacjg; yra pakankamai kvalifikacijos kélimui skirty €Sy
ir jo iSvykimas j seminarg netrikdo ugdomojo proceso bei nepazeidzia mokiniy interesy (yra
galimybé jj vaduoti, sukeiti pamokas ir pan.).

26. Direktoriaus leidimu j kvalifikacijos tobulinimo renginius gali vykti daugiau nei vienas
mokytojas, kai renginys vyksta ne pamoky metu (t.y. po pamoky, per mokiniy atostogas,
savaitgaliais) arba ypatingais atvejais, kai jis yra jtrauktas j gimnazijos kvalifikacijos
kélimo plang arba dél savo problematikos yra privalomas (bdtinas).

27. Gimnazijos vadovai gali sitlyti vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius mokytojams, jei mano
tai esant reikalinga (dél gimnazijos strategijos ir tiksly jgyvendinimo, mokytojy kompetencijos
stokos, aukStesneés kvalifikacinés kategorijos jgijimo ir pan.).

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTY LESY PANAUDOJIMAS


https://goo.gl/forms/1UZPbvdkFZkGEuhW2

28. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui mokinio krep3Selyje skirtos IéSos naudojamos (skiriamos):

28.1. kvalifikacijos tobulinimui ir edukaciniams seminarams bei kitiems renginiams (ne maziau
kaip 5 dienas per kalendorinius metus):

28.1.1. mokytojams;

28.1.2.pagalbos mokiniams specialistams (psichologui, socialiniams pedagogui,
bibliotekininkams);

28.1.3. administracijos nariams (gimnazijos vadovams).

29. Kvalifikacijai tobulinti 1€30s, atsizvelgiant j jy kiekj, gimnazijos taryboje yra paskirstomos
planuojamiems bendriems kvalifikacijos tobulinimo seminarams, organizuojamiems gimnazijoje
bei individualiems mokytojy pasirinktiems kvalifikaciniams renginiams (seminarams, kursams,
kelionéms ir pan.), taip pat nenumatytiems , bet privalomiems kvalifikacijos tobulinimo
renginiams.

30. Atsizvelgiant j gimnazijos tikslus, uzdavinius, mokytojy poreikius ir pageidavimus 2-3
kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami visiems pedagoginiams darbuotojams
gimnazijoje tik mokiniy atostogy metu.

31. Jeigu darbuotojas be pateisinamos priezasties nedalyvauja tokiame seminare, jam viena
diena mazinama kvalifikacijos kélimui numatyty dieny ir kvalifikacijos kélimui nustatyty lesy
skaicius.

32. Kiekvienas mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas ir administracijos narys gali pasirinkti 2-
3 kvalifikacinius renginius individualiai ( pagal savo pageidavimus, poreikius ir pan.).
Kvalifikaciniai renginiai gali vykti ne tik Kauno rajone, bet ir kituose Salies miestuose bei
uzsienyje.

33. Vykstant j kvalifikacijos tobulinimo renginj uz gimnazijos riby mokytojui paliekamas darbo
uzmokestis ir priklausomai nuo renginio organizavimo sglygy apmokamos/neapmokamos
seminaro islaidos.

34. Renginiui vykstant Kauno rajono ar Kauno miesto institucijose komandiruotés IéSos
neapmokamaos.

35. Renginiui vykstant uz Kauno rajono riby gali bati apmokamos kelionés, nakvynés islaidos bei

36. Renginiui vykstant uzsienyje (edukaciné kelioné) apmokama tik edukacinés programos dalis
arba pagal galimybe, mokytojui nustatytos kvalifikacijos tobulinimui skirta suma metams.

37. Skirstant 1é3as atsizvelgiama j kvalifikacijos tobulinimo renginio svarba, kokybe bei
reikalingumg gimnazijos ir mokytojo siekiamiems tikslams ir kompetencijoms tobulinti.

38. Apie mokytojy kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1€Sas direktorius informuoja Mokytojy tarybg
kalendoriniy mety pradzioje.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukme.

40. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uzsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazyméjimus



